
EVALUACIÓN  DEL PERSONAL


Encargo: Ejercicio: 
Evaluador: Evaluado:
Posición en el equipo: 
Horas presupuestadas: 
Horas empleadas:
(Rellenar los cuadros con valores del 1 al 5)
Complejidad del trabajo (para el nivel de experiencia)

Evaluación de datos personales y profesionales
1.  Nivel de expresión: a) Español hablado b) Español escrito
c) Otros idiomas Hablado d) Otros idiomas Escrito
2.  Sentido común, buen criterio y capacidad lógica
3.  Honradez, franqueza y madurez
4. Relaciones humanas a) Compañerismo
b) Capacidad de relación con personal del cliente
5. Liderazgo
6. Puntualidad
7. Profesionalidad e imagen profesional que proyecta al cliente
8. Iniciativa y entusiasmo
9. Capacidad para alternar dos o más trabajos
10. Capacidad para aceptar, seguir y entender instrucciones
11. Capacidad para emitir instrucciones
12. Inquisitividad
13. Predisposición para asumir responsabilidades
Evaluación media actual:
Evaluación media anterior, en su caso:

Conclusión:

Evaluación de datos de organización del trabajo
1. Planificación, programación  y supervisión del trabajo
2. Control de la marcha y terminación del trabajo
3. Capacidad de apoyo en:
a) Ayudantes
b) Personal de la empresa visitada
4. Capacidad para detectar y resolver problemas
5. Capacidad para informar  rápidamente al superior de hechos relevantes
6. Capacidad para conseguir resultados
7. Capacidad para evaluar los controles internos y proponer sugerencias
Evaluación media actual:
Evaluación media anterior, en su caso:

Conclusión:


Evaluación de los papeles de trabajo
1. Técnicas de preparación y presentación de papeles de trabajo y actualización del archivo permanente de auditoría
2. Soporte y evidencia en los papeles de trabajo
3. Conclusiones claras, concisas y explícitas
4. Ausencia de omisiones y errores
5. Técnicas de revisión de los papeles de trabajo
6. Claridad en la exposición de problemas y su resolución
7. Redacción de notas y memoranda breves, claros y concisos
8. Claridad en los ajustes y reclasificaciones propuestos
9. Empleo de la metodología de la firma
Evaluación media actual:
Evaluación media anterior, en su caso:

Conclusión:


Evaluación de técnicas aplicadas
1. De contabilidad
2. De auditoría
3. Aspectos fiscales
4. Aspectos societarios
5. Normas del sector
6. Conocimiento del negocio y sector del cliente
7. Estructura del trabajo adecuadamente proyectado hacia el informe
8. Preparación de informes y planes de acción con concisión y claridad
Evaluación media actual:
Evaluación media anterior, en su caso:

Conclusión:



Resumen de evaluaciones
1. De datos personales y profesionales
2. De organización del trabajo
3. De los papeles de trabajo
4. De técnicas aplicadas
Evaluación media actual:
Evaluación media anterior, en su caso:


Conclusión:







ACLARACIONES SOBRE LAS EVALUACIONES ANTERIORES: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS:

ENTREVISTA CON EL EVALUADO
Fecha:
Duración (minutos):
Grado de aceptación de las evaluaciones:
Grado de aceptación de sugerencias y observaciones: 
Comentarios del evaluado sobre su evaluación: 


Conclusión:
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Fecha de cierre de la evaluación: Duración (minutos):

